
 

 

Notulen 8 februari + update 22 

februari 
 

 

 

1. Aanwezig  

Geleding Naam 

Leerkracht Sandra van Kesteren  

Leerkracht Nick Monshouwer 

Ouder Diana de Ronde 

Ouder Rosemarijn Looije 

Schoolleider Willemijn Rozenberg- van Keulen 

  

  



2. Jaarplan en vergaderrooster 2022-2023 

 

Vergadering in principe 1x per 6 weken.  

 

 Datum Onderwerp Toelichting Opmerking 

Fysie
k 

23 
novemb
er  

Arbo- en ontruimingsplan Ongewijzigd Instemming PO 

  Begroting met toelichting  Uitleg en onderbouwing van de 
begroting. 

Advies 

  Jaarrooster/studiedagen 
marge uren 

Er blijkt net te weinig lestijd om 
genoeg studiedagen te hebben. 
Dit zal besproken worden met 
team en ouders. 

Informatief 

     

Fysie
k 

8 
februari 
(verplaat
st vanaf 
eind 
januari) 

Jaarrooster/studiedagen 
marge uren mogelijk 
wijziging 2023-2024 

Verdere bespreken volgende 
keer 

Instemming PO 

  Werkdrukverlagende 
middelen 

doorgeschoven P leidende rol 

     

  Schoolkalender 2023/2024 
incl. jaarplanning 

doorgeschoven Instemming PO 

 5 april    

     

3. Besproken onderwerpen - Openbaar 

 

Terugkoppeling vorige vergadering 

Creatief atelier: ouders bij betrekken voor 2de ronde, wordt nog gekeken hoe dit ingevuld wordt. 

Er waren goede aanmeldingen afgelopen keer, maar volgende keer misschien iets gerichter vragen. 

Volgend jaar mogelijk op andere dag, zodat er ook een kans is voor andere ouders. 

Gebruik van vapes en andere verslavingen: jongerenwerker is langs geweest voor eerste 

contact. Er zal iets georganiseerd worden over alle verslavingen (alcohol, roken, drugs), 



waarschijnlijk in samenwerking met bijv. Jellinek. Diegene die langskomt moet in ieder geval een 

goede zijn (vuurwerk voorlichter was niet geweldig), geen voortgang op moment. 

Denktank update: Nadenken ouderraad en denktank integreren → vrijwilligers moment bij 

komende studiedag 

Studievaardigheden in groep 8 (methode sloot niet aan bij de kinderen): Is opgepakt 

Schoolplan 

- Terugblik studiedag  

o Ervaren als fijne studiedag. Goed gekeken naar toekomst en veel ruimte 

voor teaminbreng. Kritisch gekeken naar schoolplan, maar neuzen staan 

behoorlijk dezelfde kant op.  

o dmv SWOT 3 grote onderwerpen besproken 

▪ Ons handelingsgericht werken en onze ondersteuning 

▪ Onze school en leefomgeving (binnen en buiten)  

▪ Ons onderwijs 

o 3 kernwaarden die we hebben blijven staan 

o Visie wordt concreter gemaakt, is nu erg wollig, en met voorbeelden per 

kernwaarden → MT mee bezig 

o In de middag gesproken over hoe geven we het onderwijs vorm en dieper 

ingegaan op specifieke onderwerpen 

- De punten vanuit SWOT en andere werkvormen waar we op korte termijn iets 

mee doen en de punten die we een plek geven binnen het schoolplan.  

o Er is een meerbegaafdheidsplan voor onder en bovenbouw, deze zullen 

we in een andere vergadering bespreken. 

▪ We kijken naar hoe we nav afscheid muziekdocent de focus van creatief 

kunnen verbreden; kunst en cultuur drama dans - volgend jaar al drama 

dans, jaren daarna kunst en cultuur 

o Vanaf volgend jaar minstens 2 uur beweging. 1 uur gym zoals nu en 1 uur 

buitenbeweging 

o Klusklas? en/of meer aandacht Wetenschap en Techniekonderwijs 

- Proces schoolplan 

o Voortgang ligt bij MT, zij kijkt naar haalbaarheid voor dit schooljaar naast 

de processen die lopen die echt netjes doorlopen moeten worden (bijv. 

IGBO). 
-  

Het 5 gelijke dagen model: 

- Welke vragen liggen er nog?  

o Waarom zou je tot 14:15 school doen? Omdat je dan de eindtijd hebt die 

er nu ook is 



o Oudergeleding: Voorkeur voor 14:00 gelijk lopen met andere scholen als 

genoeg uren gemaakt kunnen worden 

o Personeelsgeleding en MT: Voorkeur voor 14:00 als genoeg uren gemaakt 

kunnen worden 

o Actie Rosemarijn: In de denktank inbrengen we gaan naar continurooster 

830-14. Hoe zouden jullie hierover geïnformeerd willen worden. Per 

email 

- Keuze concept 1 of concept 2. (zie concept vakantieroosters in MR map) 

- Communicatie (afgelopen nieuwsbrief) 

o Geruisloos gegaan 

- Communicatie binnen team is ook geruisloos gegaan 

 

Nav. Extra gespek op 23 februari: 

Continurooster: 

We kunnen nu niet over naar een rooster tot 14, want dan zal zeker huidig groep 4 te 
weinig lesuren hebben in hun schoolloopbaan. We kunnen wel naar 14:15 en verschillende 

scholen geven hiervan aan de toegevoegde waarde te zien, zeker in groep 3 en 4. Over 4 

jaar kan er dan weer gekeken worden of het zo blijft, of naar 14:00 gaat. 

 

Vervanging lid ouderlid MR: 

- Interesse MR, los bericht na volgende vergadering 

 

Volgende vergadering 5 april 

Openbaar 

Punten vorige keer 

Vakantierooster 

Update IGBO - hoe is het gevallen 

Werkdrukmiddelen 

Opzet toekomstige vergaderingen nav feedback 

Missie/visie wsch niet, omdat er andere dingen spelen. 



 

 


