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De Kubus als sociaal veilige school : op welke manier krijgt de toekomst van het leerling
tevredenheidsonderzoek een vervolg?

Binnen de studiedag is besproken hoe we ervoor kunnen zorgen dat ieder kind met een
veilig gevoel naar school kan komen.

Hoe kunnen we leren van successen in andere klassen

Er wordt extra aandacht besteed binnen MT en IB

De kubus club wil weer nieuw leven in geblazen worden, om zo de stem van de leerlingen
hierin te betrekken. En de leerlingen in te zetten om elkaar te helpen.

Programma zoals stoeltjesdans waarbij een vragenlijst wordt ingevuld, hierin kunnen
kinderen aangeven waar ze eventueel tegen aanlopen. Denk aan ik speel of werk niet
graag met dit kind, of voel me op deze plek niet veilig. Waardoor hierop meteen
geanticipeerd kan worden.

Preventief er voor zorgen dat er in de nieuwbouw geen plekken meer worden gecreéerd
waar een onveilig gevoeld veroorzaakt kan worden

Jaarplannen
Terugblik jaarplan 2025-2026/ vooruitblik 2026-2027



2025/2026 > er zijn veel doelen behaald of goede stappen gemaakt. Er worden wel nog
punten of stappen meegenomen in het jaarplan 2026/2027

2026/2027 - laatste jaar van jaarplan periode, er worden nog een aantal dingen
meegenomen uit vorig schooljaar. Er moeten punten geborgd worden, maar een aantal
ook nog iets verdiepen. Of meer betekenis aan geven.

Komende 4 jaar 2 AnnoNu de samenleving in, Kubus vanuit de samenleving.

Update nieuwbouw

De nieuwe tekeningen zijn gedeeld, plan is nog een heel jaar in huidige situatie.
Leerjaar 27/28 inhuizen op de Noordewierweg en klein anker.
Hoe lang dit hele proces gaat duren is afhankelijk van verschillende factoren.

Groepsverdeling en formatie schooljaar 2026-2027

Formatieplaatje is gedeeld met MR, vorige keer in grote lijnen al gedeeld, helaas kwam
het nieuws dat Diane de Kubus gaat verlaten @ , Diane heeft een nieuwe uitdaging op
haar pad gekregen die meer passend is bij haar ontwikkelingen en opleiding.

De functie van Diane zal niet middels een procedure vervuld worden. Voor nu omdat
de periode nu te kort is. Er wordt nu gezocht naar een tijdelijke voorziening, in de
loop van het eerste half jaar wordt een procedure geopend.

Formatie in relatie tot de financiéle situatie.

Professioneel statuut

Is nog niet door iedereen gelezen

Werkverdelingsplan

Plan van dit schooljaar is gedeeld met het verzoek tot aanvullingen. Deze waren er
niet, alleen maar als prettig ervaren.
Nieuw verdelingsplan wordt met team gedeeld.

Processen/ beleidsstukken richting einde van het schooljaar



De schoolgids wordt nog binnen MR gedeeld, waardoor er nog op en aanmerkingen
toegevoegd kunnen worden. Dit wordt dit schooljaar nog gedeeld
Wordt nog voor de schoolvakantie met ouders gedeeld

GMR

Er zijn wat onhandige financiéle keuzes gemaakt, Lisse heeft contact gezocht met de
GMR.

De vraag is gesteld, om actiever de verschillende MRen te benaderen. Dit werd als
positief ontvangen en wordt meegenomen naar de toekomst.



