MR-vergadering 17 november 
Aanwezig: Alinde, Lise, Diana, Eefke, Willemijn, Astrid 

1. Begroting met toelichting 
Realisatie is conform begroting: goed grip op financiën. Astrid en Willemijn trekken hierbij samen op. Komende jaren uitdagingen stopzetting jaarlijkse impulsen, stijgende personeelslasten en veranderende leerlingenaantallen (er is veel interesse in de school, maar het is moeilijk in te schatten omdat ze pas kunnen aangemeld worden bij hun 3e verjaardag). Begroting loopt altijd een jaar achter. 
Voorstel voor dit jaar instroomgroep zonder bekostiging. Wie gaat dit doen? Daar moet een creatieve oplossing voor komen. 
Achterstandsscore daalt iets (andere instroom).
Hoe zit het met het verschil tussen eigen prognose en die van de gemeente? Lastig te bepalen als kinderen pas vanaf 3 jaar kunnen worden aangemeld.  Instroom trekt aan, maar aanmeldingen komen later binnen. De Kubus staat goed bekend. Promotie uitbouwen, bijv. door peutergym te organiseren en andere ABC-activiteiten, eventueel peuterochtend. 
Vanaf 2027 wordt het krapper. Dat gaan we merken in de dubbele bezetting en extra ondersteuning / specialisten. Minimale groepsgrootte om rendabel te kunnen zijn is 25 en dat halen we niet. Vanaf aug. 2027 krimp opgenomen. Personele inzet van 2025 tot 2027 daalt licht.
Mei 2027 mis je inkomsten van AIS gezien de overstap van AIS naar andere locatie. 
 feb/mrt instroom opnieuw op de agenda. Wat zijn de daadwerkelijke instroomaantallen? 
 bij geen akkoord van de begroting sturen Willemijn en Astrid een mail naar MR voor akkoord 
Kun je iets met werkdrukgelden?  Bijv. SRO niet meer, of NEOS, maar gebruikmaken van talenten van de leerkrachten. Er is zeker ondernemerschap: verhuur, energielasten. 

De overige vragen rondom besteding van de werkdrukgelden en de inzet van de subsidies zijn beantwoord. 
2. Teamontwikkeling 
Focus op jaarplan (studiedagen etc.), team blijft stabiel, opvallend laag ziekteverzuim. Er gebeurt veel preventief, je wordt echt ‘gezien’. Kritische gesprekken worden ook aangegaan. Hoe zit het met de inzet van groep 7. Zeer dynamische groep met prepubers met twee parttimers met andere persoonlijkheden. Hoe blijven zij in balans? Er was een kwetsbaarheid, dat was van tevoren bekend. Dat het zich op deze manier zo heftig heeft gemanifesteerd hadden we niet verwacht. Proactief opgetreden: IB/MT veel aanwezig in de klas, oudergesprekken. Onveiligheid in de klas en daardoor geen effectief onderwijs. Groep gesplitst en wel nu: tijdelijke interventie tot na de kerstvakantie. 1 december meetmoment met IB/MT/leerkrachten. Op dit moment meer focus op sociaal-emotionele vaardigheden en gedragsverwachtingen inoefenen en systemische benadering van klassenmanagement (topklas maken van deze klas). Daar mochten collega’s bij aansluiten. 
Wat doet het met de leerkrachten? Dag voor de splitsing een gesprek gevoerd met de leerkrachten. Er is een time out geweest. Ouders hebben dit als heel positief ervaren met persoonlijke dankmails. Er moest genoeg basis zijn om wel in januari weer een groep te vormen. In november goed kijken wat er nodig is, ook individueel voor verschillende leerlingen (is er een andere plek nodig?) 
Groep 8 gaat heel gesmeerd, dus we gaan niet tornen aan bepaald personeel.
Had MR geïnformeerd moeten worden? Had achteraf misschien wel gemoeten. 
Groep 3 gaat supergoed. Leerkrachten hebben samen een goed evenwicht, veel positieve berichten van ouders. 
Nieuwbouw
Gebruikersgroep over nieuwbouw: a.s. woensdag eerste bijeenkomst. Komen nog bewonersbijeenkomsten. Planning: voorjaar 2026 eerste ontwerp, daarna vergunning. Anker eerst nieuwbouw, daarna Magneet & Kubus. ‘Het Schoolvoorbeeld’ gaat bouwen. Anker en Magneet krijgen onvoldoende van de inspectie. Spannend wat dit betekent voor de nieuwbouw. 
Schoolstraat 
pilot schoolstraat begint nu. Per 1 februari pilot van 1 maand, 08.15-08.30 en 14.00-14.30. Ambulante mensen inzetten, maar misschien ook ouders. Mogelijk gebruikmaken van de parkeerplaatsen bij KVVA. School krijgt mogelijk 7 vergunningen voor het personeel (voor 2 locaties). 
3. MR jaarplan vaststellen: verkiezingen 
· verkiezingen voor MR: in de nieuwsbrief
 iedereen schrijft stukje voor woensdag 26 november en naar Astrid sturen 
· na iedere vergadering stukje in de nieuwsbrief

AIS  januari afspraak met teamlid 

 jaarverslag 2024-2025 mailt Eefke naar Astrid 

professioneel managementstatuut wordt per mail gedeeld. Als MR vragen heeft, komt het op de agenda. 
